MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol:

Ferencvdrosi Kozteriilet-feliigyelet (székhely: 1092 Budapest, Ferenc korut 8., térzskonyvi
azonosito szam: 794673, adoszam: 15794677-2-43, képviseli: Rimovszki Tamas igazgato),
a tovabbiakban: atadé munkaltato,

masrészrol:

FESZOFE Ferencvdrosi Szocidlis Foglalkoztato és Ellité Nonprofit Korlitolt
Felelosségii Tarsasdg (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89., cégjegyzékszam: Cg. 01-
09-890519, addszam: 18229329-2-43., képviseli: Marton Jozsef ligyvezetd igazgatd), a
tovabbiakban: dtvevé munkaltaté

a tovabbiakban egyiitt: Szerzodé felek kozott az alulirott napon és helyen a kovetkezo
feltételek szerint:
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Atadé6 munkaltaté rogziti, hogy jelen megallapodas alairasanak id6pontjdban 14 6
munkavallalét foglalkoztat a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L torvény (Mt.)
szerinti munkaviszonyban parkgondnoksagi feladatokat is magaban foglalo parkori
munkakdorben.

Atvevé munkaltaté régziti, hogy hatalyos kozszolgaltatasi szerzodése, alapité okirata
értelmeében parkgondnoki tevékenység gyakorlasara jogosult.

Atadé és atvevd munkaltatd rogzitik, hogy a parkéri tevékenységgel kapesolatos dontések
meghozatalarol szolo  84/2021. (I1.26.) sz. Onkorményzati (alapitol) hatarozat
(tovabbiakban: Hatarozat) mind az atadd, mind az atvevd munkaltaté felett alapitoi
fenntart6i (tulajdonosi) jogokat gyakorlo szerv (Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkormanyzat (vészhelyzet idején a képviselé-testiilet feladat- €s hataskorében eljaro
polgarmester) gy rendelkezett, hogy a Budapest IX. kertilet parkori tevékenységet 2021.
marcius 15. napjatél az atadé munkaltatd helyett az atvevé munkaltatd fogja ellatni, ¢
naptol e tevékenység tekintetében jogelédnek az atadé munkaltatd, jogutodnak az atvevo
munkaltatdo mindsiil.

Atado és atvevé munkaltato rdgzitik, hogy a Hatarozat 4. pontja értelmében az atado és az
atvevé munkaltaté koteles gondoskodni az atadé munkaltatd foglalkoztatasaban parkor
munkakérben  4ll6  munkavallaloknak  az  atvevé  munkaltatonal  torténo
tovabbfoglalkoztatasa érdekében a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételerol.

Szerz6do felek rogzitik, hogy a Hatarozat 1. pontja értelmében az atvevé munkaltato altal
ellatott feladatok egy részének (parkgondnoksagi tevékenységet is magaban foglalo parkor
tevékenység) az atvevé munkaltatd részére torténé atadasa, valamint a feladatatadassal
érintett munkavallaléi kérmek az atvevé munkaltaténal torténd tovabbfoglalkoztatasara az
Mt-nek a munkaltatdo személyében bekovetkezé valtozassal Osszefliggd munkajogi
rendelkezései (Mt. 36-40. §) megfelelden irdnyadok, alkalmazandok.

Szerzodo felek rogzitik, hogy a feladat (tevékenység) atadasanak napjaval a munkaltato
személyében valtozas kovetkezik be, az atadé munkaltatd helyett az atvevé munkaltato
minosiil a feladatatadassal érintett munkavallalok tekintetében munkaltatonak. igy a
feladatatadassal érintett munkavallalok munkaviszonyabol eredé jogok és kotelezettségek a
feladatatadas idépontjaban az atado munkaltatorol az dtvevé munkdltatora szallnak at.
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Szerz6do felek rogzitik, hogy az éatvevd munkaltaté a feladatitadas napjatol a
feladatatadassal érintett munkavallalok munkaviszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasara
kotelezettséget vallal. Szerzodé felek rogzitik, hogy a feladatatadassal érintett
munkavallalok atadé munkaltatonal eltoltétt munkaviszonyat ugy kell tekinteni kiilonosen
a felmondasi id6 és a végkielégités tekintetében, mintha az atvevé munkaltatonal toltotiék
volna el.

Atadd munkaltato rogziti, hogy 2021.03. 08. napjan kelt, Atvevé munkaltato altal 2021.03.
09. napjan  atvett ,tajékoztatds feladatatadassal érintett munkaviszonybodl szarmazo

jogokrodl és kotelezettségekrol” szolo leveléhez mellékelten csatolta a feladatatadassal

érintett munkavallalok névsorat, személyi adatait feltiintetve a munkaviszonnyal
Osszefliggésben a relevans munkaligyi adatokat (munkaviszony kezd6 idépontja,
munkaviszony idétartama, munkavallalé munkakére, munkaideje, munkahelye, alapbére,
alapszabadsaganak mértéke, potszabadsag jogcime, mértéke).

Atad6 munkaltato vallalja, hogy minden az &tvevé munkaltatonak az érintett
munkavallalok  munkaviszonyaval oOsszefiiggésben sziikséges dokumentumot ¢s
informaciot haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil az atvevé munkaltato
rendelkezésére bocsiatja.

Atadé munkaltatd tajékoztatia az atvevé munkaltatét arrél. hogy jelen megdillapodas
alairasanak id6pontjaban az atadé munkaltaté ellen folyamatban lévé munkaiigyl per
nincsen, atadé munkaltatoval szemben egyéb munkavéllaloi kdvetelések nem allnak fenn.

Az ataddé munkaltato tajékoztatja az atvevé munkaltatét arrdl, hogy atadé munkaltaténal
kollektiv szerzédés nincsen, a feladatatadassal érintett munkavallalok vonatkozasiaban
versenytilalmi megallapodas megkotésére nem keriilt sor, tanulményi szerzodés
megkétésére egy munkavallald vonatkozasaban kertilt sor.

Atadé munkaltatd tudomadssal bir arrél, hogy a feladatataddssal érintett munkavallaloval
szemben a feladatatadas id6pontjat megelozéen keletkezett kotelezettségekért — az
igénynek a jogutodlas idopontjat koveté egy éven belill érvényesités esetén — az atvevo
munkaltatoval egyetemlegesen felel.

. Atadé munkaltato rogziti, hogy a feladatitadds idépontjaban a feladatatadassal érintett

munkavallalok 1étszama: 14 6.

Atadé munkaltaté rogziti, hogy az Mt. 37. §-aban eloirt tajékoztatasi kotelezettségenek
2021. 03.08. napjan kelt, Atvevé munkaltaté altal 2021. 03.09. napon étvett ..tajékoztatas
feladatatadassal érintett munkaviszonybol szarmazé jogokrol és kotelezettségekrol™ szolo
levelében, valamint 2021. marcius 11. napjan elektronikus tton megkiildott tanulmanyi
szerzodés tekintetében megkiildott tajékoztatoval eleget tett.

. Atadd munkaltatd rogziti, hogy az Mt. 38. § (2) bekezdésében elbirt tdjckoztatasi

kotelezettségének jelen megdllapodas aldirasat megelézden — 2021. marcius 01. napjan
kelt, érintett munkavallalok felé intézett frasbeli, valamint szobeli tajékoztatas formdjaban

is— eleget tett.

Atvevé munkaltato rogziti, hogy az Mt. 38. § (1) bekezdésében eldirt tajckoztatasi
kotelezettségét a feladatatadast kovetd 15 napon beliil kiilondsen az Mt 46. § (1)
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bekezdésében meghatarozott munkafeltételek (esetleges) valtozasaval Osszefliggesben
teljesiti.

17. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései megfeleléen
iranyadoak.

18. Szerz6dd felek jelen megéllapodast elolvastak és megértették. azt mint akaratukkal
mindenben megegyez6t a mai napon alairtak.
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Atadé munkaltaté képviseletében: Atvevé munkiltaté képviseletében:
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Rimovszki Tama
igazgato



